     Бюллетень

№ 7             правовых актов
15 июня 2018г. Фроловского сельского  поселения 
  бесплатно                                                         Печатное издание для                              опубликования муниципальных правовых актов и иной                                          

   официальной информации органов местного самоуправления Фроловского сельского поселения
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.06.2018                                                                                                                 № 282

В соответствии со статьей 10  Федерального закона  от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьи 12 Закона Пермского края от 09.11.2009 № 525-ПК «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований в Пермском крае», статьи 11  Устава муниципального образования  «Фроловское сельское поселение» 

       Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Назначить выборы депутатов Совета депутатов  Фроловского  сельского поселения  четвертого созыва  на 09 сентября 2018 года. 

2. Направить настоящее решение в Территориальную избирательную комиссию Пермского муниципального района.

3. Опубликовать настоящее решение в Бюллетене правовых актов Фроловского сельского поселения,  районной газете «Нива», разместить на официальном сайте Фроловского сельского поселения в установленные законодательством сроки.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

      5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Фроловского сельского поселения.
Глава Фроловского 

сельского поселения                                                           С.Н. Чекменев


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.06.2018                                                                                                                 № 283
Об утверждении Положения о порядке проведения
 конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Фроловского сельского поселения - главы администрации

Фроловского сельского поселения

              В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 26.11.2014 № 401-ПК «О порядке формирования представительных органов муниципальных образований Пермского края и порядке избрания глав муниципальных образований Пермского края», частью 3 статьи 33 Устава муниципального образования «Фроловское сельское поселение»,

Совет депутатов РЕШАЕТ:

         1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Фроловского муниципального района - главы администрации  Фроловского сельского поселения согласно приложению.

        2. Решение Совета депутатов от 26.02.2016г. № 157 « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Фроловского сельского поселения» -  отменить полностью.
      3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования  в информационном бюллетене Фроловского сельского поселения.

        4. Контроль за исполнением данного  решения оставляю за собой. 

Глава  поселения                                              С.Н.Чекменев

                                                                                                   Приложение

                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

от  № 11.06.2018 №283

                              ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ ФРОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  ФРОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ), Уставом муниципального образования «Фроловского сельского поселения» (далее – Устав) и определяет порядок и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Фроловского сельского поселения - главы администрации Фроловского сельского поселения.

1.2. Целью проведения конкурса является отбор и представление на рассмотрение Совета депутатов Фроловского сельского поселения (далее – Совет депутатов) наиболее подготовленных лиц для избрания на должность главы Фроловского сельского поселения - главы администрации Фроловского сельского поселения (далее - глава).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ и Уставом.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе вправе принимать участие лицо:

2.1.1. достигшее на день проведения конкурса 21-летнего возраста;

2.1.2. имеющее высшее образование;

2.1.3. имеющее стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет (в том числе стаж работы на руководящей должности не менее трех лет. Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя органа государственной власти или государственного органа, органа местного самоуправления или муниципального органа, организации, а также должность руководителя (заместителя) их структурного подразделения).

2.2. Не вправе принимать участие в конкурсе следующие лица:

1) признанные судом недееспособными;

2) содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда;

3) граждане Российской Федерации, имеющие гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанные граждане вправе принимать участие в конкурсе, если их избрание в органы местного самоуправления предусмотрено международным договором Российской Федерации;

4) осужденные к лишению свободы:

за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие абзацев третьего и четвертого подпункта 4 пункта 2.2 настоящего Положения;

6) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

7) в отношении которых вступившим в силу решением суда установлен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 12.06.2002 № 67-ФЗ), либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ, если указанные нарушения либо действия совершены до дня голосования на выборах в течение установленного законом срока полномочий органа государственной власти или органа местного самоуправления, в которые назначены выборы, либо должностного лица, для избрания которого назначены выборы.

2.3. Для регистрации в качестве участника гражданин обязан представить личное заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и согласие на обработку персональных данных, получение информации от третьих лиц в рамках проведения в его отношении проверочных мероприятий полномочным органом по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Заявление кандидата регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи и присвоением порядкового номера.

Участник конкурса вправе в любое время до принятия Конкурсной комиссией решения о представлении Совету депутатов кандидатов на должность главы представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры.

2.4. Лица, не отвечающие требованиям, установленным пп. 2.1.1, 2.1.2 п. 2.1 настоящего Положения не могут быть зарегистрированы в качестве участников конкурса по отбору кандидатур на должность главы. 

3. Конкурсная комиссия

3.1. В своей работе конкурсная комиссия (далее – Комиссия) руководствуется Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Уставом и настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии при проведении конкурса на замещение должности главы являются:

- обеспечение соблюдения равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

- рассмотрение документов, представленных на конкурс;

- отбор кандидатов на должность главы для избрания Советом депутатов.

3.2. Комиссия формируется на срок проведения конкурса. Общее число членов Комиссии составляет 10 человек, в том числе половина ее членов назначается Советом депутатов, а другая половина главой Пермского муниципального района.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.3. Членами Комиссии не могут быть:

1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

2) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

3) лица, являющиеся кандидатами на должность главы либо находящиеся в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с лицами, являющимися кандидатами на должность главы;

4) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у лиц, являющихся кандидатами на должность главы;

5) лица, в отношении которых вступил в законную силу обвинительный приговор суда.

Членами Комиссии Совета депутатов могут быть назначены депутаты Совета депутатов, специалисты администрации Фроловского сельского поселения, представители общественных объединений.

Персональный состав Комиссии должен быть сформирован не позднее 45 рабочих дней до дня проведения конкурса. 

3.4. Основаниями для изменения персонального состава Комиссии являются:

1) письменное заявление члена Комиссии о невозможности участвовать в ее работе;

2) невозможность члена Комиссии участвовать в ее работе по основаниям, предусмотренным пунктом 3.3. настоящего Положения;

3) участие члена Комиссии в конкурсе в качестве кандидата.

3.5. Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии из числа членов Комиссии, Главой  Пермского муниципального района, большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

Заместитель председателя, секретарь Комиссии избираются из числа членов Комиссии, назначенных Советом депутатов Фроловского сельского поселения, большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

Председатель Комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой Комиссии;

2) председательствует на заседаниях Комиссии;

3) распределяет обязанности между членами Комиссии;

4) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;

5) представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

6) подписывает протоколы заседаний Комиссии;

7) планирует деятельность Комиссии, утверждает повестку дня ее заседаний и созывает ее заседания;

8) выносит для рассмотрения на заседании Комиссии вопрос о допуске кандидатов к участию в конкурсе;

9) организует рассмотрение вопросов повестки заседания Комиссии;

10) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов Комиссии, определяет результаты голосования;

11) подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;

12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия.

Секретарь Комиссии:

1) организационно обеспечивает деятельность Комиссии;

2) ведет делопроизводство;

3) принимает поступающие в Комиссию документы; регистрирует поступающие и исходящие документы; готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, в том числе знакомит членов Комиссии с пакетом документов о кандидатах не позднее чем за 3 рабочих дня до начала заседания Комиссии;

4) ведет протоколы заседания Комиссии и подписывает их совместно с председательствующим на заседании Комиссии;

5) организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

6) формирует проект повестки дня заседания Комиссии;

7) уведомляет членов Комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о времени и месте проведения, а также о повестке дня заседания Комиссии; по их просьбе знакомит с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии;

8) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;

9) организует рассылку протоколов заседаний Комиссии и выписок из них, запросов, обращений и других документов, направляемых от имени Комиссии.

3.6. На свое первое заседание Комиссия собирается не позднее 7 рабочих дней со дня утверждения ее полного состава.

Первое заседание Комиссии созывает председатель Совета депутатов Фроловского сельского поселения, в случае его отсутствия лицо, исполняющее полномочия председателя Совета депутатов Фроловского сельского поселения.

Открывает первое заседание Комиссии и ведет до избрания председателя Комиссии старейший по возрасту член Комиссии.

На первом заседании Комиссии из числа членов Комиссии формируется рабочая группа для проверки представленных кандидатами на должность главы документов на предмет их соответствия действующему законодательству и условиям конкурса (далее – Рабочая группа). 

Рабочая группа:

1) рассматривает документы, представленные на конкурс, проверяет правильность и полноту их оформления;

2) осуществляет проверку соответствия участника требованиям конкурса и отсутствия ограничений, связанных с допуском к конкурсу;

3) в случае необходимости привлекает к работе специалистов органов местного самоуправления и органов государственной власти. 

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов Комиссии.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

По решению председателя Комиссии к работе Комиссии для консультаций могут привлекаться специалисты органов местного самоуправления и органов государственной власти по правовым, кадровым и иным вопросам.

3.8. Комиссия обладает следующими полномочиями:

1) организует проведение конкурса;

2) принимает решение о допуске либо об отказе в допуске участника к конкурсу;

3) рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

4) рассматривает и утверждает перечень вопросов для тестирования кандидатов, определяет количество времени, предоставляемое для ответов на вопросы теста;

5) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, установленных настоящим Положением;

6) оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур;

7) обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

8) определяет результаты конкурса;

9) представляет на Совет депутатов кандидатов для избрания на должность главы;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

3.9. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Советом депутатов.

4. Подготовка конкурса

4.1. О проведении конкурса на замещение должности главы Фроловского сельского поселения принимается решение, в котором определяются:

- сроки проведения конкурса;

- срок опубликования объявления о проведении конкурса;

- члены Комиссии, назначаемые Советом депутатов.

4.2. Объявление о проведении конкурса публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, в информационном бюллетене Фроловского сельского поселения», а также размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Фроловского сельского поселения www.frol.permraion.ru),
В объявлении указываются:

- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

- условия конкурса;

- место, срок представления и состав документов, необходимых для участия в конкурсе;

- место ознакомления кандидатов с нормативными документами и получения бланков документов установленного образца.

4.3. Зарегистрированный в качестве участника кандидат обязан представить следующие документы:

1) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

2) паспорт или заменяющий его документ;

3) копию трудовой книжки, заверенную в установленном действующим законодательством порядке, либо иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

4) документы об образовании, а также, по желанию кандидата, документы о дополнительном профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) документ (заключение медицинского учреждения) по форме № 001-ГС/у об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

7) программу кандидата по развитию Фроловского сельского поселения на ближайшие 5 лет (далее - Программа) в произвольной форме, объемом до 15 страниц машинописного текста, содержащую информацию об оценке текущего социально-экономического состояния  Фроловского сельского поселения, описания основных проблем социально-экономического развития Фроловского сельского поселения и комплекс предлагаемых мер по их решению, сроки, ресурсное обеспечение и механизмы реализации программы;

8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, утвержденной административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденной приказом МВД России от 07.12.2011 № 1121.

Документы для участия в конкурсе (подлинники или копии, заверенные в установленном законодательством порядке) представляются в Комиссию кандидатом лично либо его представителем по нотариально удостоверенной доверенности. 

4.4. Рабочая группа осуществляет в соответствии с действующим законодательством проверку сведений и документов, представленных кандидатами в течение 30 рабочих дней после окончания срока их представления. Запросы в органы местного самоуправления, органы государственной власти с целью проверки полноты, достоверности сведений, представленных кандидатами, оформляются на бланке Совета депутатов. 

Информация о результатах данной проверки в течение 5 рабочих дней после дня ее окончания направляется в Комиссию, которая на ее основании принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу.

4.5. Основанием для отказа в допуске кандидата к участию в конкурсе является:

- несоответствие требованиям, установленным пп. 2.1.3 п. 2.1, п. 2.2 настоящего Положения;

- несвоевременное представление необходимых для участия в конкурсе документов, указанных в п. 4.3 настоящего Положения;

- недостоверность или неполнота представленных сведений.

4.6. Решение Комиссии о допуске или об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе сообщается кандидату в письменной форме секретарем Комиссии не позднее 3 рабочих дней после дня принятия Комиссией указанного решения.

В решении Комиссии об отказе в допуске кандидата к конкурсу обязательно указываются причины отказа.

Документы претендентов на конкурс по отбору кандидатур на должность главы, не допущенных к участию в конкурсе, возвращаются им в течение трех лет со дня завершения конкурса.

Решение Комиссии об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе может быть обжаловано в суд в течение 5 рабочих дней после получения указанного решения в письменной форме.

4.7. Конкурс на замещение должности главы проводится при условии допуска к нему не менее двух кандидатов.

5. Проведение конкурса

5.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов.

5.2. Кандидат лично участвует в конкурсе. 

Кандидат, не явившийся на заседание Комиссии, считается отказавшимся от участия в конкурсе. Неявка кандидата на заседание Комиссии фиксируется в протоколе заседания Комиссии.

Кандидат вправе представить в Комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. Со дня поступления указанного заявления в Комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру. 

5.3. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, установленных перечнем методов оценки кандидатов согласно приложению 3 к настоящему Положению.

В качестве методов оценки кандидатов применяются оценка представленных кандидатами Программ, тестирование и собеседование.

5.4. При проведении конкурса Комиссия оценивает:

а) личные профессиональные качества кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, осуществлении иной трудовой деятельности (службы);

б) личностные качества кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур:

- видение перспектив развития Фроловского сельского поселения, понимание проблем хозяйства и пути их решения;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Фроловского сельского поселения, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава и иных муниципальных правовых актов.

5.5. При проведении тестирования кандидатам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста.

5.6. Собеседование проводится Комиссией отдельно с каждым из кандидатов. 

В ходе проведения собеседования с кандидатом члены Комиссии, опираясь на результаты предыдущих оценочных процедур, задают кандидату вопросы с целью определения его профессионального уровня, а также выявления профессиональных и личностных качеств.

Продолжительность собеседования с кандидатом устанавливается Комиссией самостоятельно.

В начале собеседования кандидат излагает тезисы программы. Изложение тезисов программы не может превышать пять минут.

Собеседование кандидатов с членами Комиссии фиксируется секретарем комиссии. По результатам собеседования составляется протокол, подписываемый всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. К протоколу приобщаются все материалы оценки кандидатов (в том числе анкеты, программы кандидатов по развитию Пермского муниципального района, тестовые задания, оценочные листы).

6. Определение результатов конкурса

6.1. В процессе оценки кандидата членами Комиссии заполняются оценочные листы, включающие в себя списки кандидатов и перечень критериев оценки по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. При этом члены Комиссии по предложенным критериям оценивают каждого из кандидатов, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа.

6.2. Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

6.3. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

6.4. Отобранными для представления  на Совет депутатов считаются не менее двух кандидатов, набравших наибольшее количество баллов.

6.5. В случае равного количества баллов, набранных кандидатами, отбор кандидатов из числа кандидатов, принявших участие в заседании Комиссии, осуществляется путем проведения открытого голосования членов Комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

6.6. Результаты оценки, а в случае равного количества баллов, набранных кандидатами, и голосования Комиссии оформляются решением, в котором указаны не менее двух кандидатов, отобранных Комиссией для избрания на должность главы. Решение подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

6.7. Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

1) подачи менее двух заявлений на участие в конкурсе;

2) подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе;

3) несоблюдения условия, предусмотренного пунктом 6.2 настоящего Положения;

4) если по итогам оценки Комиссией менее двух кандидатов на должность главы отобраны для представления на Совет депутатов для избрания на должность главы.

6.8. Комиссия составляет протокол итогового заседания.

Протокол итогового заседания должен содержать:

1) дату и номер протокола;

2) повестку заседания;

3) общее количество членов Комиссии и число членов Комиссии, присутствующих на заседании;

4) число кандидатов, подавших заявления на участие в конкурсе;

5) число кандидатов, отказавшихся от участия в конкурсе;

6) число кандидатов, не допущенных к конкурсу;

7) число кандидатов, допущенных к конкурсу;

8) результат оценки кандидатов;

9) решение о представлении кандидатов  на Совет депутатов для избрания на должность главы;

10) фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов Комиссии и их подписи;

11) дату и время подписания протокола.

6.9. Решение Комиссии направляется на Совет депутатов в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.

6.10. Сообщение о результатах конкурса направляется в письменной форме кандидатам, принявшим участие в заседании Комиссии, в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения Комиссии. 

Информация о результатах конкурса также размещается в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения Комиссии на официальном сайте Фроловского сельского поселения в сети «Интернет» (www.frol.permraion.ru), 

6.11. Не менее чем за 5 рабочих дней до рассмотрения вопроса об избрании кандидата на должность главы, кандидаты, представленные на Совет депутатов Фроловского сельского поселения по итогам конкурса, представляют на Совет депутатов:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности главы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности главы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности главы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности главы (на отчетную дату);

в) сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

г) следующие сведения по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 06.06.2013 № 546 «О проверке достоверности сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, о расходах по каждой сделке по приобретению объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг и акций, представляемых кандидатами на выборах в органы государственной власти, выборах глав муниципальных районов и глав городских округов, а также политическими партиями в связи с внесением Президенту Российской Федерации предложений о кандидатурах на должность высшего должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации»:

сведения о принадлежащем кандидату, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

сведения о расходах кандидата, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение последних трех лет, если общая сумма таких сделок за три последних года, предшествующих отчетному периоду, превышает общий доход кандидата и его супруги (супруга), и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

6.12. Рассмотрение кандидатов, представленных Комиссией на Совет депутатов для избрания на должность главы, проводится на заседании Совета депутатов не позднее 30 календарных дней со дня принятия решения Комиссией.

Проект решения Совета депутатов об избрании главы вносится на рассмотрение Совета депутатов председателем Совета депутатов .

На заседании Совета депутатов председатель Комиссии или его заместитель докладывает о результатах конкурса.

Голосование Совета депутатов  по вопросу избрания главы проводится в порядке, установленном статьей 33 Устава муниципального образования «Фроловское сельское поселение».

6.13. Документы претендентов на конкурс по отбору кандидатур на должность главы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются им в течение трех лет со дня завершения конкурса. 

6.14. В случае признания конкурса несостоявшимся Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением в срок не позднее 10 рабочих дней с момента поступления решения Комиссии на Совет депутатов.

6.15. Решение Совет депутатов об избрании на должность главы подлежит опубликованию информационном бюллетене Фроловского сельского поселения  и размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Фроловского сельского поселения (www.frol.permraion.ru)
7. Финансовое обеспечение конкурса

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств.

8. Решение спорных вопросов

Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством в рамках административного судопроизводства.

                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                             к Положению о порядке

проведения конкурса по отбору

кандидатур на должность главы

Фроловского сельского поселения - главы администрации

Фроловского сельского поселения

	
	
	Конкурсная комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы  Фроловского сельского поселения – 

главы администрации  Фроловского сельского поселения _____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

проживающего по адресу:_______________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

телефон: _____________________________
	

	
	                                               ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зарегистрировать меня в качестве участника в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы  Фроловского сельского поселения - главы администрации  Фроловского сельского поселения 
	

	
	___________

дата 
	______________

подпись 
	


                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о порядке

проведения конкурса по отбору

кандидатур на должность главы

Фроловского сельского поселения - главы администрации

Фроловского сельского поселения

	
	
	
	
	

	
	                                                СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я,________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных, дата рождения)

место жительства: ___________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие Совету депутатов Фроловского сельского поселения на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) моих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

место рождения;

паспортные данные;

образование;

гражданство;

адрес места жительства и адрес фактического проживания;

сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Отзыв согласия на обработку персональных данных осуществляется на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного в адрес оператора.


	

	
	__________

(дата) 
	_____________

(подпись) 
	_____________________

(расшифровка подписи)
	

	
	Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
	

	
	__________

(дата) 
	_____________

(подпись) 
	_____________________

(расшифровка подписи)
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о порядке

проведения конкурса по отбору

кандидатур на должность главы 

Фроловского сельского поселения - главы администрации

                                                                             Фроловского сельского 

                                                                             поселения
                                                ПЕРЕЧЕНЬ

методов оценки кандидатов на должность главы Фроловского сельского поселения - главы администрации Фроловского сельского поселения 

1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: оценки программы кандидата по развитию Фроловского сельского поселения, тестирования и собеседования.

2. В целях проведения объективной и прозрачной оценки кандидата, а также в свете участия в отборе большого числа кандидатов используется тестирование.

Объективность проведения тестирования обеспечивается стандартностью условий, времени, подсчета результатов и содержания тестов.
Тест представляет собой перечень вопросов и несколько вариантов ответа на каждый вопрос, среди которых один или несколько ответов являются правильными.

Тест (вопросы и варианты ответов) формирует и утверждает конкурсная комиссия.

При составлении теста следует избегать неоднозначности вопросов и сложных формулировок.

Количество времени, предоставляемого для ответов на вопросы теста определяет конкурсная комиссия.

Перед началом тестирования проводится подробный инструктаж участников о правилах и условиях проведения тестирования.

Во время проведения тестирования участникам запрещается:

- пользоваться вспомогательными материалами;

- пользоваться электронными приборами;

- вести переговоры с другими участниками тестирования;

- покидать помещение, в котором проводится тестирование.

При нарушении участником правил тестирования он отстраняется от тестирования с вынесением нулевой оценки по итогам тестирования.

По окончании тестирования участникам выставляются баллы.

3. Собеседование представляет собой устные ответы кандидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. На собеседовании кандидату следует задавать вопросы, касающиеся уточнения полученных из анкеты сведений об его образовании, опыте, полученных навыках и знаниях.

Также возможны вопросы личного характера: цели, устремления в жизни, карьерные планы. Целесообразно применение такого эффективного средства, как самопрезентация кандидата.

Основной целью собеседования является получение ответа на вопрос, заинтересован ли кандидат в избрании на должность главы Фроловского сельского поселения и способен ли он выполнять служебные обязанности.

Собеседование имеет ряд преимуществ:

- проверяются не только профессиональные, но и личностные качества кандидата - стрессоустойчивость, гибкость и креативность;

- дает возможность проверить коммуникативные знания и навыки претендента, в частности, умение отстаивать свое мнение;

- позволяет выявить мотивацию и ценностные ориентации кандидата;

- позволяет выявить дополнительную информацию о кандидате, например, готовность к принятию дополнительных нагрузок (командировки, ненормированный рабочий день и т.д.).

По окончанию собеседования участникам выставляются баллы.

                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 4
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	Критерии оценки
	Кандидат 1
	Кандидат 2
	Кандидат 3

	1. Профессиональное образование, наличие дополнительного профессионального образования
	
	
	

	2. Опыт руководящей работы, стаж (опыт) работы или государственной (муниципальной) службы
	
	
	

	3. Тестирование


	
	
	

	4. Программа кандидата по развитию Фроловского сельского поселения, наличие в программе предложений по развитию Пермского муниципального района, реализуемость предложений
	
	
	

	5. Собеседование (культура речи, манера разговора, внешний вид, опыт публичных выступлений (презентация)
	
	
	


Примечание. Оценка кандидатов проводится по пятибалльной системе, за исключением тестирования, оценкой которого является количество правильных ответов на вопросы теста.

Решение Пермского краевого суда

  Решением Пермского краевого суда от 10 апреля 2018г. признаны не действующими со дня вступления решения суда в законную силу решение Земского Собрания Пермского муниципального района Пермского края от 27 октября 2016г. №170 «О внесении изменений в Генеральный план Фроловского сельского поселения, утвержденный решением Совета депутатов Фроловского сельского поселения от 30.05.2013г. №296 и решение Земского Собрания Пермского муниципального района Пермского края от 27 октября 2016г. №171 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки Фроловского сельского поселения , утвержденные решением Совета депутатов Фроловского сельского поселения от 22.08.2013г. №312» в части отнесения части земельного участка с кадастровым номером 59:32:3660004:1244,  категория земель земли населенных пунктов, разрешенное использование : под объекты транспорта автомобильного , общей площадью 16729 кв.м., расположенного по адресу: Пермский край, Пермский район, Фроловское сельское поселение, в 0,002 км западнее хутора Русское поле, к территории общего пользования. Решение суда вступило в законную силу 17мая 2018г.
О   назначении  выборов депутатов Совета депутатов Фроловского сельского поселения четвертого созыва
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