Прокуратурой района проведена проверка соблюдения трудовых прав

В прокуратуру Пермского района поступило обращение Е. о неоформлении трудового договора и невыплаты заработной платы при увольнении ООО «К». 
В ходе проверки установлено, что Е. работала в ООО «К» в качестве охранника с 03.11.2014 по 31.12.2014, трудовой договор работодателем с ней не заключался. При увольнении ей не выплачена заработная плате в размере 14 000 рублей.
Прокуратурой района в порядке ст. 45 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации 19.03.2015 в Пермский районный суд направлено исковое заявление в интересах Е. о признании отношений трудовыми, взыскании задолженности по оплате труда и денежной компенсации за нарушение сроков выплаты заработной платы.
В судебном заседании ответчик ООО «К» признал исковые требования в полном объеме, решением Пермского районного суда от 15.04.2015 требования прокурора удовлетворены.
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