[bookmark: _GoBack]Обязан ли работодатель перенести мой отпуск, если я заболел во время отпуска?

В соответствии со ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае наступления периода временной нетрудоспособности во время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, такой отпуск продлевается на количество дней болезни. 
При этом предварительного разрешения со стороны работодателя на продление отпуска в данном случае не требуется, поскольку в силу прямого указания в законе продление работодателем отпуска в случае временной нетрудоспособности работника обязательно.
Однако если Вы хотите перенести отпуск на иной срок, то Вам необходимо согласовать данный срок с работодателем. 
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